INFORMACJA BANKU SPOLDZIELCZEGO W JASIENICY
wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
stan na 31 grudnia 2023 roku

Informacja o dzialalno$ci Banku Spoldzielczegco w Jasienicy poza tervtorium

Rzeczypospolitej Polskiej, w _podziale na poszczegdélne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoétdzielczy w Jasienicy nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewodztwa $laskiego oraz powiatow o§wiecimskiego
I wadowickiego.

Obrot w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wyniost 14 128 148,18 zl.

Stan zatrudnienia w osobach/etatach na dzien bilansowy roku biezacego i poprzedniego oraz jego
zmiany przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Wyszczegolnienie Rok poprzedni | Zatrudniono | Zwolniono Rok biezacy
Liczba  pracownikow — w 27 3 4 26
osobach

Liczba pracownikow w etatach 26 3 4 25

Zysk wypracowany przez Bank przed opodatkowaniem wyniost 6 013 280,60 zk.
Podatek dochodowy wynidst 1 100 914 z1.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.
W Banku Spoétdzielczym w Jasienicy $rednia stopa zwrotu z aktywow (ROA) netto wedtug stanu na

31 grudnia 2023 r. wyniosta 3,05 i byla wyzsza o 1,73 wartosci tego parametru w analogicznym
okresie roku poprzedniego.

Informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art.141t ust.l, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingow. o ktorych mowa w art. 141f ust.1

pkt.1

Bank nie dziata w jednym z holdingéw, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo bankowe.



W zwigzku z powyzszym Bank nie zawiera umow wsparcia finansowego z innymi podmiotami
podlegajacymi nadzorowi skonsolidowanemu dziatajacymi w tym samym holdingu oraz podmiotami
blisko powigzanymi, o ktorych mowa w art. 141x ustawy Prawo bankowe.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania rvzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania w Banku Spoétdzielczym w Jasienicy jest dostosowany do skali i charakteru
dziatalno$ci Banku. System zarzadzania Banku to zbidr zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest
organizacja proceséOw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. Ma to zapewni¢ legalno$¢
dziatania Banku oraz bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku §rodkéw poprzez ustalenie ryzyka
powstajacego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow, co ma wspomaga¢ prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy. System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewnetrzny
instrument majacy zapewni¢ bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzvkiem

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie 1 raportowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, sluzace zapewnieniu
prawidtowo$ci procesu wyznaczania i realizacji szczegblowych celow prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktdorg stanowi
biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki 1 komoérki organizacyjne Banku
zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki
wsparcia, np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujgce mechanizmy kontroli
ryzyka oraz odpowiednie mechanizmy kontrolne zapewniajagce wlasciwe stosowanie
mechanizmow kontroli ryzyka 1 biezace zapewnianie zgodnosci dzialania z obowigzujacymi
przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i1 standardami rynkowymi;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktdrg stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w
komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,
w tym Zespdt ds. zarzadzania Ryzykami i Sprawozdawczo$ci oraz inne komorki
organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony),
odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank
(zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujgce rowniez sktadanie propozycji
koniecznych dziatan,

3) trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewngtrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastepujacych
obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem

polegajace na stosowaniu mechanizmow kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, a takze



realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii
obrony;

2) w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy komorka ds. zarzadzania
ryzykiem, a komoérka ds. zgodnosci;

3) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym
w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy
czym kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarzadzajgca Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nast¢pujace organy, jednostki
i komorki organizacyjne Banku:

1) Organy:

1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu;
2) Zarzad,

2) Druga linia obrony:

1) Komitet Kredytowy,

2) Zespot ds. Zarzadzania Ryzykami i Sprawozdawczosci,
3) Zespot Analitykéw Kredytowych,

4) Komorka ds. zgodnosci

5) Stanowisko Wierzytelnosci Trudnych

6) Stanowisko ds. monitoringu .

3) Pierwsza linia obrony — pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku

4) Audyt wewnetrzny - realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS).

Do podstawowych zadan poszczegdélnych uczestnikow systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1)

2)

3)

Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow
ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczng
informacj¢ na temat skali 1 rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa
jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnos¢ 1 skuteczno$¢. Rada Banku zatwierdza w Strategii zarzadzania apetyt na ryzyko.
Komitet Audytu — monitoruje skutecznos¢ systemow kontroli wewngtrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej.
Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.
Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja petny zakres dziatalnosci Banku. W tym,
w zakresie podzialu kompetencji w Zarzadzie:
— Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na II linii obrony, w tym zarzadzanie
ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w
ramach zarzadzania ryzykiem istotnym dziatalno$¢ komoérki II linii obrony, w tym



komorke ds. ryzyka oraz dziatalnosé Komitetu Kredytowego.

W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym,

Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie

calego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka

w calym Banku oraz systemu anonimowego zglaszania naruszen prawa i standardoéw

etycznych;

— Czlonek Zarzadu — pelni nadzér nad podleglymi komorkami organizacyjnymi
stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem na
pierwszej linii obrony);

— Wiceprezes Zarzadu - pelni  nadzor nad  podleglymi  jednostkami
1 komoérkami organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi
operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

4) Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegétowe zadania Komitetu
okresla Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego.

5) Komorki drugiej linii obrony — petnig zadania zwigzane z organizacjg oraz nadzorem nad
zarzadzaniem ryzykiem (niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem), w tym:

1/Komérka ds. ryzyka — jest niezalezne (ale nie odizolowany) od jednostek biznesowych i

jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie.

Wspotdziata z jednostkami biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby przyczyniaé si¢ do

osiggnigcia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku -stosownie do ich zakresu

obowigzkow - sg odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem. W zakresie realizacji swoich
zadan:

a) aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzadzania ryzykiem oraz okreslaniu
apetytu na ryzyko;

b) uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujacych proceséw zarzadzania
ryzykiem;

c) dokonuje oceny strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celow do realizacji
zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz przedstawia
opini¢ radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii
zarzadzania ryzykiem,;

d) wspotdzieli odpowiedzialno§¢ za wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem ze
wszystkimi jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe
powinny przestrzega¢ stosownych mechanizmow kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza
limitow ryzyka, Zespot jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci tych
mechanizmow kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank
nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

e) zapewnia identyfikacj¢ wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka, na jakie
narazony jest Bank, oraz prawidtowe zarzadzanie nimi przez jednostki biznesowe
i wsparcia w Banku monitoruje realizacje =~ wyznaczonych  celow
i zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje
pozycj¢ Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego;

f) aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitow ograniczajacych ryzyko, zatwierdzanych
przez Zarzad;

g) gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportowanie odpowiednim organom
I komorkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka;

h) opracowuje projekty regulacji wewngtrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz



zarzadzania kapitalowego oraz szacowania wewngtrznych wymogow kapitatowych z
tytutu poszczego6lnych rodzajow ryzyka;

1) analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktorych znaczenie
wzrasta wskutek zmian w otoczeniu banku. Zespdt powinien réwniez regularnie
dokonywac¢ weryfikacji historycznej (,, back testing ) wynikow w zakresie ryzyka,
w celu zwigkszenia doktadnosci i skutecznosci procesu zarzadzania ryzykiem;

J) uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi zmianami
lub wyjatkowymi transakcjami (w tym transakcjami faczen 1 podzialéw oraz nabycia
w podmiocie udziatu uznanego przez bank za znaczny). W szczegdlnosci, Zespot
zapewnia przeglad transakcji ze stronami powigzanymi oraz identyfikacj¢ i
odpowiednia ocen¢ rzeczywistego lub potencjalnego ryzyka, jakie stwarzaja one
dla Banku;

k) umozliwia Bankowi ocen¢ ryzyka z uwzglgdnieniem odpowiedniego zakresu
scenariuszy oraz opierajac si¢ na dostatecznie ostroznych zatozeniach dotyczacych
powiazan 1 zalezno$ci miedzy rodzajami ryzyka;

I) Kierownik komoérki ma zagwarantowang mozliwo$¢ kontaktu z Zarzadem oraz z Rada
Nadzorczg 1 Komitetem Audytu, w celu omawiania najwazniejszych zagadnien, w
tym powiadamiania o potencjalnych niezgodnos$ciach z przyjeta w Banku strategia
zarzadzania bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko
oraz innymi politykami zatwierdzonymi przez Zarzad banku.

2/ Zespol Analitykéw Kredytowych — uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem
kredytowym na drugiej linii obrony, w tym procesach akceptacji ryzyka na drugiej linii obrony;

3/ Stanowisko Wierzytelnosci Trudnych - uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem
kredytowym na drugiej linii obrony,

4/ Stanowisko ds. monitoringu — dokonuje niezaleznego monitorowania ryzyka ekspozycji
kredytowych, w tym przegladu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych.

5/ Pozostale komorki II linii obrony — m.in. Stanowisko ds. zgodnoS$ci uczestniczg w
procesach II linii obrony zgodnie ze swoimi zakresami zadan.

Pierwsza linia obrony

Pozostale komorki i jednostki organizacyjne Banku (pierwsza linia obrony) - maja obowiazek
przestrzegania zasad zarzadzania poszczegllnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w formie
wewnetrznych regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny
wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen — w zalezno$ci od zadan
w ramach I poziomu. Jednostki biznesowe s3 odpowiedzialne za skutecznos$¢ biezacego zarzadzania
ryzykiem powstaltym w zwigzku z prowadzong przez nie dzialalnoscig. Jednostki biznesowe

implementujg odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwtlaszcza limity oraz zapewniajg
ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrzne;.
Oceny oraz informacje i analizy Komérki ds. ryzyka dotyczace ekspozycji na ryzyko, powinny by¢
uwzglednione w odpowiedni sposob na pierwszym poziomie zarzadzania, w tym w procesach
decyzyjnych. Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje biznesowe powinno jednakze ponosic
kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad Banku zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

2/ Jednostki biznesowe wspotpracujg z komoérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za niezalezne
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz czionkiem Zarzadu Banku, ktory nadzoruje
zarzadzanie ryzykiem (Prezesem Zarzadu).



6) Audyt wewnetrzny (I11 linia obrony) — realizowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie kontrolg i
ocen¢ skuteczno$ci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych
przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w
Banku. Audyt dostarcza obiektywne;j oceny adekwatnosci
1 skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnos$¢ dziatan wszystkich
jednostek 1 komorek (m.in. komorki ds. ryzyka, komorki ds. zgodnos$ci) oraz zgodnosci
realizowanych procesow z regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dzialania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wplywu danego rodzaju
ryzyka na sytuacj¢ finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sa te rodzaje
ryzyka, ktore uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku, a takze sporzadza si¢ prognozy i
plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za
pomoca ustalonych miar;

3) ocenal/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji celoéw zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza si¢
testy warunkow skrajnych na podstawie zalozen zapewniajacych rzetelng oceng ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktoéw odniesienia (np. limitéw, warto$ci progowych, planéw, pomiarow z
poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa si¢
z czgstotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

5) raportowanie ryzyka— polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach
pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres, czgstotliwos$¢ oraz
forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcow,

6) stosowanie mechanizméw Kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczego6lnosci na przyjmowaniu
regulacji wewngetrznych, okreSlaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
limitow 1 warto$ci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o
wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem

System kontroli wewnetrznej

1. Bank posiada system kontroli wewnetrznej dostosowany do struktury organizacyjnej, ktory
obejmuje jednostki i komorki organizacyjne Banku oraz podmioty zalezne.

2. Celem systemu kontroli wewng¢trznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajacych
si¢ do zapewnienia:
a) skutecznosci i efektownos$ci dziatania Banku,
b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
C) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku
d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz
zaleceniami wydanymi przez upowaznione zewngtrzne instytucje kontrolne.

3. System kontroli wewngetrznej obejmuje:



a. funkcj¢ kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczego6lnosci zarzadzania
ryzykiem w Banku, ktora obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji;

b. komorke do spraw zgodnoS$ci — majacg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrolg i
monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz
przedstawienia raportOw w tym zakresie;

c. niezalezng komoérke audytu wewnetrznego realizowang przez Spotdzielnig, majaca za
zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci i
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

4. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych 1 wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):

a. pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodno$ci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w
ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie i
wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wiasnej linii;

b. druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na 1 linii) poprzez identyfikacje, ocene¢, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w
ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowig w Banku komorki
organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii
obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem
zasady niezalezno$ci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

c. trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komoérke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

a. projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej w ramach
dwoch linii obrony, a takze wspotpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu,
zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,
zapewnia ciggto$¢ dzialania systemu kontroli wewnetrznej, w tym witasciwg wspotprace
wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotprace z komorka
ds. zgodno$ci oraz komoérka audytu usytuowang na mocy odrgbnych przepisow w
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dost¢gp pracownikom
tych jednostek do niezbednych dokumentow zrodtowych, w tym zawierajacych



informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow
stuzbowych,

okresla kryteria oceny adekwatnos$ci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrzne;j,
okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym $rodki naprawcze i dyscyplinujace,
zatwierdza kryteria wyodrebniania procesow istotnych i list¢ procesow istotnych
wyodrgbnionych przez Bank oraz ich powigzania z celami ogdlnymi regularnego
przegladu wszystkich proceséw funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,
zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne,

ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okres§la role jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow mechanizméw
kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatno$ci i
skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku,
ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
obejmujace weryfikacje biezaca i testowanie,

zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

ustanawia zasady raportowania o skuteczno$ci kluczowych mechanizmoéw kontrolnych
oraz o wynikach ich testowania,

okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system
kontroli wewngtrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych,

. odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,

akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spotdzielczym, Regulamin funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci;

zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodnosci, okresla w sposob formalny
uprawnienia i obowigzki pracownikow komorki ds. zgodnosci, jak rowniez niezalezno$¢
oraz odpowiedni status kierownika komorki ds. zgodnosci

raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia swoich
zadan w ramach systemu kontroli wewnetrzne;.

6. Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewngtrzne;j:

a.

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego 1i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej;
zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku;

dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku;

zatwierdza Polityke zgodnosci w Banku Spotdzielczym, Regulamin funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci;



h.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od komorki ds. zgodnosci, Audytu Wewngtrznego, Zarzadu
Banku, Komitet audytu oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

Rada Nadzorcza informuje Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach
oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej w formie uchwaty;
Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktory dziata
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest
przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych
Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej,
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrzne;.

7. Wyznaczona w ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku Komorka ds. ryzyka braku

zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.
8. Komorka ds. ryzyka braku zgodno$ci — ma za zadanie identyfikacj¢, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami prawa, regulacjami

wewnetrznymi i1 standardami rynkowymi oraz prezentowanie raportdéw w tym zakresie.

9. Funkcjonujace w Banku mechanizmy zapewniaja niezalezno$¢ komodrki ds. ryzyka braku

zgodnosci.

10. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznos$ci funkcji kontroli komorki ds. ryzyka

braku zgodnosci na podstawie:

a.
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informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrzne;j,
ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,

wynikéw audytu zrealizowanych przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
raportow przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci,

wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywane;
przez KNF,

Stopnia realizacji celow strategicznych Banku,

osiggnigcia zakladanych zalozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,

raportOw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli,

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;,
ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Jasienicy



