INFORMACJA BANKU SPOLDZIELCZEGO W JASIENICY
wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
stan na 31 grudnia 2022 roku

Informacja o _dzialalnosci Banku Spoéldzielczego w Jasienicy poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w _podziale na poszczegdélne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoéldzielczy w Jasienicy nie prowadzi dziatalnos$ci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zvsku netto i sumy bilansowej.

W Banku Spoétdzielczym w Jasienicy $rednia stopa zwrotu z aktywow (ROA) netto wedtug stanu
na 31 grudnia 2022 r. wyniosta 1,32 1 byta wyzsza o 1,04 wartosci tego parametru w analogicznym
okresie roku poprzedniego.

Informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art.141t ust.1l, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingow, o ktorych mowa w art. 141f

ust.1 pkt.1

Bank nie dziala w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141x ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

W zwigzku z powyzszym Bank nie zawiera umow wsparcia finansowego z innymi podmiotami
podlegajacymi nadzorowi skonsolidowanemu dziatajacymi w tym samym holdingu oraz
podmiotami blisko powigzanymi, o ktérych mowa w art. 141x ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzvkiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania w Banku Spotdzielczym w Jasienicy jest dostosowany do skali i charakteru
dziatalnosci Banku. System zarzadzania Banku to zbior zasad i mechanizmow, ktorych zadaniem
jest organizacja procesOw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. Ma to zapewni¢ legalnos¢
dziatania Banku oraz bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku $rodkow poprzez ustalenie
ryzyka powstajacego w dzialalno$ci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz
zapewnienie przestrzegania przepisOw, co ma wspomagac prawidlowe, efektywne 1 skuteczne



kierowanie Bankiem przez jego organy. System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi
wewnetrzny instrument majacy zapewnic bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzvkiem

1. W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktoérym uczestniczg
organy Banku, komitety i1 stanowiska pracy. W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele
okresla Rada Nadzorcza, ktora ocenia skutecznos¢ dziatan Zarzadu Banku, majacych na celu
zapewnienie efektywnos$ci procesu zarzadzania ryzykiem. Bank posiada strukture organizacyjna
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

2. Struktura zarzadzania ryzykiem w Banku przedstawia si¢ nastgpujgco:
a) Rada Nadzorcza — poziom nadzorczy strategiczny
b) Zarzad Banku - poziom zarzadczy
c) Komitety- poziom doradczy
d) Stanowiska pracy - poziom operacyjny

3. Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym sktadaja si¢ nastepujace czynnosci:

a) identyfikacja ryzyka polegajaca na okres$leniu zrodel ryzyka zaréwno aktualnych jak i
potencjalnych, ktére wynikaja z biezacej i planowanej dziatalnosci banku,

b) pomiar ryzyka,

C) ustalanie limitow ograniczajacych ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia
limitow,

d) zarzadzanie ryzykiem polegajace na podejmowaniu decyzji dotyczacych akceptowanego
poziomu ryzyka oraz tworzeniu procedur i narzedzi wspomagajacych,

e) monitorowanie polegajace na stalym nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu o przyjete
metody pomiaru ryzyka,

f) raportowanie obejmujace cykliczne informowanie kierownictwa o skali narazenia na ryzyko
1 podjetych dziataniach.

4. Schemat zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Jasienicy
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System kontroli wewnetrznej

1. Bank posiada system kontroli wewnetrznej dostosowany do struktury organizacyjnej, ktory
obejmuje jednostki i komorki organizacyjne Banku oraz podmioty zalezne.

2. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych przyczyniajacych
si¢ do zapewnienia:
a) skutecznosci i efektownos$ci dziatania Banku,
b) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej,
C) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku
d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz
zaleceniami wydanymi przez upowaznione zewngtrzne instytucje kontrolne.

3. System kontroli wewngtrznej obejmuje:

a) mechanizmy kontroli ryzyka,

b) badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngetrznymi.

4. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej jest
zorganizowany w trzech, niezaleznych i1 wzajemnie uzupelniajacych si¢ liniach obrony
(poziomach):

a) | -sza linia obrony- to zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej banku, w tym
stosowanie przez pracownikOw mechanizméw kontroli ryzyka, obowigzku
monitorowania i przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje
biezaca lub testowanie

b) 11 -ga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach lub komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, dzialalno$¢ komorki ds. ryzyka braku zgodnosci

c) Ill-cia linia obrony — obejmuje dziatalnos¢ SSOZ BPS.

5. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie systemu kontroli
wewnetrznej dostosowanego do wielko$ci 1 profilu ryzyka wiazacego z dziatalno$cig Banku.
Odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych regulacji wewnetrznych,
procedur w zakresie systemu kontroli wewngetrznej.

6. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna za monitorowanie jego
skutecznosci.

7. Wyznaczona w ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku Komorka ds. ryzyka braku
zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.

8. Komérka ds. ryzyka braku zgodno$ci — ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami prawa, regulacjami

wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz prezentowanie raportow w tym zakresie.

9. Funkcjonujace w Banku mechanizmy zapewniaja niezalezno$¢ komorki ds. ryzyka braku
zgodnosci.



10. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci 1 skuteczno$ci funkcji kontroli komorki ds. ryzyka
braku zgodnosci na podstawie:

a) Opinii Komitetu Audytu jezeli zostat powotany

b) Informacji Zarzadu dotyczacy systemu kontroli wewngtrznej

¢) Okresowych raportow komorki ds. ryzyka braku zgodnosSci

d) Ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje ( KNF, UOKIK, BFG)

e) Istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, oceny i opinii dokonywanych przez podmioty zewngtrzne (jesli takie sa
wydane)

Opis polityki wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz
pracownikow Banku. W ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania w roku 2022
obowigzywatly nastepujace regulacje:
1) Uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkow Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jasienicy,
2) Regulamin wynagradzania Cztonkoéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jasienicy,
3) Regulamin wynagradzania pracownikow w Banku Spotdzielczym w Jasienicy,
4) Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno§é¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Jasienicy.

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do petnionej funkcji oraz do
skali dziatalnosci. Wynagrodzenie to ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli w formie
Uchwaty. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko stale sktadniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenia Pracownikow, ktérych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na
ksztaltowanie si¢ profilu ryzyka ustalane sg przez Rade¢ Nadzorcza 1 obejmujg sktadniki state oraz
sktadniki zmienne. Sktadniki wynagrodzenia sg tak ustalane, aby odpowiadaty w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnos$ci 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniaty i1lo$¢ 1 jakos$¢ §wiadczonej pracy, a takze zapewniaty
prawidlowo$¢ realizacji zadan wynikajacych z dziatalno$ci Banku.

Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska istotne w Banku
za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni
realnego przyrostu funduszy witasnych banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.

Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100 %
wynagrodzenia zasadniczego 0so6b zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze
powinno mie¢ takg wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w
zakresie zmiennych sktadnikow w odniesieniu do kazdej zidentyfikowane osoby.

Wynagrodzenia dla pracownikoéw ustalane sa wg Regulaminu wynagradzania pracownikow.
Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przyznawana jest premia kwartalna oraz roczna,
ktora uzalezniona jest od osigganych wynikéw finansowych Banku.



Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Z uwagi na skale dziatalno$ci Banku nie powotano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie
korzystat z ustug konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoldzielczego w Jasienicy
wymogow okreslonych w art.22 aa ustawy Prawo bankowe.

W Banku Spétdzielczym w Jasienicy przyjete zostaty procedury, zgodnie z ktorymi czionkowie
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej poddani zostaja ocenie w zakresie posiadania wiedzy,
doswiadczenia oraz reputacji, czyli tzw. odpowiednio$ci, koniecznej do sprawowania funkcji w
Zarzadzie 1 Radzie Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jasienicy.

Ocena odpowiednios$ci kandydatéw i cztonkéw Zarzadu oraz rady nadzorczej obejmuje:

1) Oceng indywidualng, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na cztonka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej oraz cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

2) Oceng kolegialng, dokonywana w stosunku do catego sktadu osobowego Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

Oceny indywidualnej kandydatow na czionkéw Zarzadu i czlonkow Zarzadu oraz oceny
kolegialnej Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza Banku.

Oceny kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje
Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 25.04.2023r. zgodnie z przyjeta procedura oraz na
podstawie o§wiadczen ztozonych indywidualnie przez Cztonkoéw Zarzadu oraz przez Zarzad jako
organ kolegialny pozytywnie ocenita kwalifikacje 1 reputacje Cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu
jako organu kolegialnego za rok 2022.

Na dzien sporzadzenia niniejszej Informacji wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Banku zgodnie z aktualng na dzien 31.12.2022 r. oceng spelniaja wymogi okreslone w art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe, w szczegdlno$ci posiadaja wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do pelionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz daja rekojmie
nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Zarzad BS Jasienica



