
 

 
 

INFORMACJA BANKU SPÓŁDZIELCZEGO W JASIENICY 

wynikająca z art. 111a ustawy Prawo bankowe 

stan na 31 grudnia 2023 roku 

 

Informacja o działalności Banku Spółdzielczego w Jasienicy poza terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczególne państwa członkowskie i państwa 

trzecie, w których posiada podmioty zależne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu 

art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 

dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogów ostrożnościowych dla instytucji kredytowych 

i firm inwestycyjnych, zmieniające rozporządzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.  

 

Bank Spółdzielczy w Jasienicy nie prowadzi działalności poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

Zgodnie ze Statutem, Bank działa na terenie województwa śląskiego oraz powiatów oświęcimskiego 

i wadowickiego.  

Obrót w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wyniósł 14 128 148,18 zł. 

Stan zatrudnienia w osobach/etatach na dzień bilansowy roku bieżącego i poprzedniego oraz jego 

zmiany przedstawiają się następująco: 

Wyszczególnienie Rok poprzedni Zatrudniono Zwolniono Rok bieżący 

Liczba pracowników w 

osobach 

27 3 4 26 

Liczba pracowników w etatach 26 3 4 25 

 

Zysk wypracowany przez Bank przed opodatkowaniem wyniósł  6 013 280,60 zł. 

Podatek dochodowy wyniósł  1 100 914 zł. 

Informacja o stopie zwrotu z aktywów obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.  

W Banku Spółdzielczym w Jasienicy średnia stopa zwrotu z aktywów (ROA) netto według stanu na 

31 grudnia 2023 r. wyniosła 3,05 i była wyższa o 1,73 wartości tego parametru w analogicznym 

okresie roku poprzedniego.  

Informacja o zawarciu umowy, o której mowa w art.141t ust.1, stronach umowy, jej  

przedmiocie oraz kosztach, o ile działa w jednym z holdingów, o których mowa w art. 141f ust.1 

pkt.1  

 

Bank nie działa w jednym z holdingów, o których mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo bankowe. 



W związku z powyższym Bank nie zawiera umów wsparcia finansowego z innymi podmiotami 

podlegającymi nadzorowi skonsolidowanemu działającymi w tym samym holdingu oraz podmiotami 

blisko powiązanymi, o których mowa w art. 141x ustawy Prawo bankowe. 

Opis systemu zarządzania, w tym systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli 

wewnętrznej.  

 

System zarządzania w Banku Spółdzielczym w Jasienicy jest dostosowany do skali i charakteru 

działalności Banku. System zarządzania Banku to zbiór zasad i mechanizmów, których zadaniem jest 

organizacja procesów decyzyjnych i ocena działalności bankowej. Ma to zapewnić legalność 

działania Banku oraz bezpieczeństwo zgromadzonych w Banku środków poprzez ustalenie ryzyka 

powstającego w działalności Banku, monitorowanie go i zarządzanie nim oraz zapewnienie 

przestrzegania przepisów, co ma wspomagać prawidłowe, efektywne i skuteczne kierowanie 

Bankiem przez jego organy. System zarządzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewnętrzny 

instrument mający zapewnić bezpieczeństwo prowadzonej przez Bank działalności.  

 

System zarządzania ryzykiem 

 

Zadaniem systemu zarządzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz 

monitorowanie i raportowanie ryzyka występującego w działalności Banku, służące zapewnieniu 

prawidłowości procesu wyznaczania i realizacji szczegółowych celów prowadzonej przez Bank 

działalności. 

 

Organizacja systemu zarządzania ryzykiem jest oparta o podział zadań realizowany w trzech, 

wzajemnie niezależnych liniach obrony (poziomach): 

1) pierwsza linia obrony  (zarządzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) -  którą stanowi 

bieżące zarządzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komórki organizacyjne Banku 

zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki 

wsparcia, np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujące mechanizmy kontroli 

ryzyka oraz odpowiednie mechanizmy kontrolne zapewniające właściwe stosowanie 

mechanizmów kontroli ryzyka i  bieżące zapewnianie zgodności działania z obowiązującymi 

przepisami prawa, a także regulacjami wewnętrznymi i standardami rynkowymi; 

2) druga linia obrony (zarządzanie ryzykiem na drugim poziomie) -  którą stanowi zarządzanie 

ryzykiem przez pracowników na specjalnie powoływanych do tego stanowiskach lub w 

komórkach organizacyjnych, niezależnie od zarządzania ryzykiem na pierwszym poziomie, 

w tym Zespół  ds. zarządzania Ryzykami i Sprawozdawczości  oraz inne komórki 

organizacyjne odpowiedzialne za zarządzanie ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), 

odpowiedzialne za niezależną: identyfikację, ocenę, kontrolę, monitorowanie ryzyka oraz 

raportowanie o ryzyku powstałym w związku z działalnością prowadzoną przez Bank 

(zarządzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujące również składanie propozycji 

koniecznych działań, 

3) trzecia linia obrony - którą stanowi audyt wewnętrzny, realizowany przez SSOZ BPS. 

 

Niezależność linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezależności w następujących 

obszarach: 

1) działanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad bieżącym zarządzaniem ryzykiem 

polegające na stosowaniu mechanizmów kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, a także 



realizacji procesu zarządzania ryzykiem, jest niezależne od funkcjonowania pierwszej linii 

obrony; 

2) w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezależność miedzy komórką ds. zarządzania 

ryzykiem, a komórką ds. zgodności; 

3) działanie trzeciej linii obrony, polegające na stosowaniu mechanizmów kontrolnych, w tym 

w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezależne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy 

czym kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarządzająca Systemu 

Ochrony Zrzeszenia BPS. 

 

W procesie zarządzania ryzykiem w Banku uczestniczą następujące organy, jednostki  

i komórki organizacyjne Banku: 

 

1) Organy: 

1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu; 

2) Zarząd; 

 

2) Druga linia obrony: 

1) Komitet Kredytowy, 

2) Zespół ds. Zarządzania Ryzykami i Sprawozdawczości, 

3) Zespół Analityków Kredytowych, 

4) Komórka ds. zgodności 

5) Stanowisko Wierzytelności Trudnych 

6) Stanowisko  ds. monitoringu . 

 

3) Pierwsza linia obrony – pozostałe komórki i jednostki organizacyjne Banku 

 

4) Audyt wewnętrzny  - realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS). 

 

Do podstawowych zadań poszczególnych uczestników systemu zarządzania ryzykiem należy: 

1) Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarząd założeń Strategii w 

odniesieniu do zasad zarządzania ryzykiem oraz alokacji kapitału na pokrycie istotnych rodzajów 

ryzyka w Banku. W tym celu Zarząd Banku okresowo przedkłada Radzie Nadzorczej syntetyczną 

informację na temat skali i rodzajów ryzyka, na które narażony jest Bank, prawdopodobieństwa 

jego występowania, skutków i metod zarządzania poszczególnymi rodzajami ryzyka. Rada 

Nadzorcza sprawuje nadzór nad kontrolą systemu zarządzania ryzykiem oraz ocenia jej 

adekwatność i skuteczność. Rada Banku zatwierdza w Strategii zarządzania apetyt na ryzyko. 

2) Komitet Audytu – monitoruje skuteczność systemów kontroli wewnętrznej i systemów 

zarządzania ryzykiem oraz audytu wewnętrznego, w tym w zakresie sprawozdawczości 

finansowej. 

3) Zarząd Banku - odpowiada za opracowanie i wdrożenie strategii zarządzania poszczególnymi 

rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrożenie i funkcjonowanie systemu zarządzania 

ryzykiem oraz, jeśli to konieczne – dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. 

Instrukcje i procedury zarządzania ryzykiem obejmują pełny zakres działalności Banku. W tym, 

w zakresie podziału kompetencji w Zarządzie: 

− Prezes Zarządu - nadzoruje zarządzanie ryzykiem na II linii obrony, w tym zarządzanie 

ryzykiem istotnym w działalności Banku. Prezes Zarządu nadzoruje bezpośrednio, w 

ramach zarządzania ryzykiem istotnym działalność komórki II linii obrony, w tym 



komórkę ds. ryzyka oraz działalność Komitetu Kredytowego.  

W zakresie swoich zadań związanych z nadzorem nad zarządzaniem ryzykiem istotnym, 

Prezes Zarządu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarządzania ryzykiem w obrębie 

całego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji zarządczej w zakresie ryzyka 

w całym Banku oraz systemu anonimowego zgłaszania naruszeń prawa i standardów 

etycznych; 

− Członek Zarządu – pełni nadzór nad podległymi komórkami organizacyjnymi 

stanowiącymi obszar generujący ryzyko (zarządzającymi operacyjnie ryzykiem na 

pierwszej linii obrony); 

− Wiceprezes Zarządu - pełni nadzór nad podległymi jednostkami  

i komórkami organizacyjnymi stanowiącymi obszar generujący ryzyko (zarządzającymi 

operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony); 

4) Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich 

klasyfikacji pod kątem ryzyka ponoszonego przez Bank. Skład i szczegółowe zadania Komitetu 

określa Regulamin działania Komitetu Kredytowego. 

5) Komórki drugiej linii obrony – pełnią zadania związane z organizacją oraz nadzorem nad 

zarządzaniem ryzykiem (niezależnie od operacyjnego zarządzania ryzykiem), w tym:  

1/Komórka ds. ryzyka – jest niezależne (ale nie odizolowany) od jednostek biznesowych i 

jednostek wsparcia, w których kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie. 

Współdziała z jednostkami biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby przyczyniać się do 

osiągnięcia celu, jakim jest zapewnienie, iż pracownicy Banku -stosownie do ich zakresu 

obowiązków - są odpowiedzialni za zarządzanie ryzykiem. W zakresie realizacji swoich 

zadań: 

a) aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarządzania ryzykiem oraz określaniu 

apetytu na ryzyko; 

b) uczestniczy w weryfikacji efektywności obowiązujących procesów zarządzania 

ryzykiem; 

c) dokonuje oceny strategii zarządzania ryzykiem, w tym celów do realizacji 

zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz przedstawia 

opinię radzie Nadzorczej i Zarządowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii 

zarządzania ryzykiem; 

d) współdzieli odpowiedzialność za wdrożenie strategii zarządzania ryzykiem ze 

wszystkimi jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe 

powinny przestrzegać stosownych mechanizmów kontroli ryzyka, w tym zwłaszcza 

limitów ryzyka, Zespół jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodności tych 

mechanizmów kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank 

nie podejmuje nadmiernego ryzyka; 

e) zapewnia  identyfikację  wszystkich  najważniejszych  rodzajów ryzyka,  na  jakie  

narażony  jest  Bank,  oraz  prawidłowe  zarządzanie  nimi przez  jednostki  biznesowe 

i wsparcia w Banku monitoruje realizację wyznaczonych celów  

i zadań strategicznych, procesów tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje 

pozycję Banku w zakresie ryzyka, bezpieczeństwa finansowego i operacyjnego; 

f) aktywnie uczestniczy  w ustaleniu  limitów ograniczających ryzyko, zatwierdzanych 

przez Zarząd; 

g) gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportowanie odpowiednim organom 

i komórkom Banku, informacji dotyczących podejmowanego przez Bank ryzyka; 

h) opracowuje projekty regulacji wewnętrznych w zakresie zarządzania ryzykiem oraz 



zarządzania kapitałowego oraz szacowania wewnętrznych wymogów kapitałowych z 

tytułu poszczególnych rodzajów ryzyka; 

i) analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, których znaczenie 

wzrasta wskutek zmian w otoczeniu banku. Zespół powinien również regularnie 

dokonywać weryfikacji historycznej   („ back testing ”) wyników w zakresie ryzyka, 

w celu zwiększenia dokładności i skuteczności procesu zarządzania ryzykiem; 

j) uczestniczy w zarządzaniu ryzykiem związanym z planowanymi istotnymi zmianami 

lub wyjątkowymi transakcjami (w tym transakcjami łączeń i podziałów oraz nabycia 

w podmiocie udziału uznanego przez bank za znaczny). W szczególności, Zespół 

zapewnia przegląd transakcji ze stronami powiązanymi oraz identyfikację  i 

odpowiednią   ocenę   rzeczywistego lub potencjalnego ryzyka, jakie stwarzają one 

dla Banku; 

k) umożliwia Bankowi ocenę ryzyka z uwzględnieniem odpowiedniego zakresu 

scenariuszy oraz opierając się na dostatecznie ostrożnych założeniach dotyczących 

powiązań i zależności między rodzajami ryzyka; 

l) Kierownik komórki ma zagwarantowaną możliwość kontaktu z Zarządem oraz z Radą 

Nadzorczą i Komitetem Audytu, w celu omawiania najważniejszych    zagadnień,  w    

tym powiadamiania o potencjalnych niezgodnościach z przyjętą w Banku strategią 

zarządzania bankiem, strategią zarządzania ryzykiem, przyjętym apetytem na ryzyko 

oraz innymi politykami zatwierdzonymi przez Zarząd banku. 

 2/ Zespół Analityków Kredytowych – uczestniczy w procesach zarządzania ryzykiem 

kredytowym na drugiej linii obrony, w tym procesach akceptacji ryzyka na drugiej linii obrony; 

 3/ Stanowisko Wierzytelności Trudnych - uczestniczy w procesach zarządzania ryzykiem 

kredytowym na drugiej linii obrony, 

4/ Stanowisko ds. monitoringu – dokonuje niezależnego monitorowania ryzyka ekspozycji 

kredytowych, w  tym  przeglądu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych.  

5/ Pozostałe komórki II linii obrony – m.in. Stanowisko ds. zgodności uczestniczą w 

procesach II linii obrony zgodnie ze swoimi zakresami zadań. 

 

Pierwsza linia obrony 

Pozostałe komórki i jednostki organizacyjne Banku (pierwsza linia obrony) - mają obowiązek 

przestrzegania zasad zarządzania poszczególnymi rodzajami ryzyka, obowiązujących w formie 

wewnętrznych regulacji i zaleceń, uczestnictwa w postępowaniu wyjaśniającym przyczyny 

wystąpienia zdarzeń generujących ryzyko oraz raportowania tych zdarzeń – w zależności od zadań 

w ramach I poziomu. Jednostki biznesowe są odpowiedzialne za skuteczność bieżącego zarządzania 

ryzykiem powstałym w związku z prowadzoną przez nie działalnością. Jednostki biznesowe 

implementują odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwłaszcza limity oraz zapewniają 

ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnętrznej.  

Oceny oraz informacje i analizy Komórki ds. ryzyka dotyczące ekspozycji na ryzyko, powinny być 

uwzględnione w odpowiedni sposób na pierwszym poziomie zarządzania, w tym w procesach 

decyzyjnych. Odpowiedzialność za podejmowane decyzje biznesowe powinno jednakże ponosić 

kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarząd Banku zgodnie z posiadanymi 

kompetencjami. 

2/ Jednostki biznesowe współpracują z komórkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za niezależne 

zarządzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz członkiem  Zarządu Banku, który nadzoruje 

zarządzanie ryzykiem (Prezesem Zarządu). 

 



6) Audyt wewnętrzny (III linia obrony) – realizowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie kontrolę i 

ocenę skuteczności działania systemu zarządzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych 

przeglądów prawidłowości przestrzegania zasad zarządzania ryzykiem, obowiązujących w 

Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatności  

i skuteczności funkcjonującego systemu zarządzania, w tym ocenia zgodność działań wszystkich 

jednostek i komórek (m.in. komórki ds. ryzyka, komórki ds. zgodności) oraz zgodności 

realizowanych procesów z regulacjami wewnętrznymi i przepisami prawa. 

 

Proces zarządzania ryzykiem w Banku obejmuje następujące działania: 

1) identyfikacja ryzyka – polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych źródeł zagrożeń 

związanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkości potencjalnego wpływu danego rodzaju 

ryzyka na sytuację finansową Banku. W ramach identyfikacji ryzyka określane są te rodzaje 

ryzyka, które uznawane są za istotne w działalności Banku, a także sporządza się prognozy i 

plany uwzględniające przewidywany poziom ryzyka; 

2) pomiar ryzyka – pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do 

rodzaju, istotności ryzyka i dostępności danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za 

pomocą ustalonych miar;  

3) ocena/szacowanie ryzyka - polega na określeniu siły wpływu lub zakresu ryzyka z punktu 

widzenia realizacji celów zarządzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza się 

testy warunków skrajnych na podstawie założeń zapewniających rzetelną ocenę ryzyka, 

4) monitorowanie ryzyka – polega na monitorowaniu odchyleń realizacji od prognoz lub 

założonych punktów odniesienia (np. limitów, wartości progowych, planów, pomiarów z 

poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zaleceń). Monitorowanie ryzyka odbywa się 

z częstotliwością adekwatną do istotności danego rodzaju ryzyka oraz jego zmienności, 

5) raportowanie ryzyka – polegające na cyklicznym informowaniu organów Banku o wynikach 

pomiaru ryzyka, podjętych działaniach i rekomendacjach działań. Zakres, częstotliwość oraz 

forma raportowania są dostosowane do szczebla zarządczego odbiorców, 

6) stosowanie mechanizmów kontrolujących i ograniczających ryzyko - zidentyfikowany, 

zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczególności na przyjmowaniu 

regulacji wewnętrznych, określaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokości 

limitów i wartości progowych, wydawaniu zaleceń, podejmowaniu decyzji o 

wykorzystywaniu narzędzi wspierających zarządzanie ryzykiem 

 

System kontroli wewnętrznej 

 

1. Bank posiada system kontroli wewnętrznej dostosowany do struktury organizacyjnej, który 

obejmuje jednostki i komórki organizacyjne Banku oraz podmioty zależne.  

 

2. Celem systemu kontroli wewnętrznej jest wspomaganie procesów decyzyjnych przyczyniających 

się do zapewnienia:  

a) skuteczności i efektowności działania Banku,  

b) wiarygodności sprawozdawczości finansowej,  

c) przestrzegania zasad zarządzania ryzykiem w Banku 

d) zgodności działania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi oraz 

zaleceniami wydanymi przez upoważnione zewnętrzne instytucje kontrolne.  

 

3. System kontroli wewnętrznej obejmuje:  



a. funkcję kontroli mającą za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmów 

kontrolnych w procesach funkcjonujących w Banku, w szczególności zarządzania 

ryzykiem w Banku, która obejmuje wszystkie komórki i jednostki organizacyjne Banku 

odpowiedzialne za realizację zadań przypisanych tej funkcji; 

b. komórkę do spraw zgodności – mającą za zadanie identyfikację, ocenę, kontrolę                i 

monitorowanie ryzyka braku zgodności działania Banku z powszechnie obowiązującymi 

przepisami prawa, przepisami wewnętrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz 

przedstawienia raportów w tym zakresie; 

c. niezależną komórkę audytu wewnętrznego realizowaną przez Spółdzielnię, mającą za 

zadanie badanie i ocenę, w sposób niezależny i obiektywny, adekwatności                              i 

skuteczności systemu zarządzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnętrznej w Banku.  

 

4. Funkcjonujący w Banku system kontroli wewnętrznej, zorganizowany jest na trzech 

niezależnych i wzajemnie uzupełniających się poziomach (liniach obrony): 

a. pierwsza linia obrony – zarządzanie ryzykiem w działalności operacyjnej Banku, na 

podstawie między innymi ustanowionych limitów, zgodności działania z powszechnie 

obowiązującymi przepisami prawa, przepisami wewnętrznymi Banku oraz przyjętymi w 

Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komórki/jednostki organizacyjne w 

ramach funkcji kontroli odpowiadają za identyfikację ryzyka, zaprojektowanie i 

wdrożenie mechanizmów kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja 

bieżąca lub testowanie) przestrzegania mechanizmów kontrolnych w ramach własnej linii; 

b. druga linia obrony – zarządzanie ryzykiem przez pracowników na specjalnie 

powołanych do tego stanowiskach/komórkach organizacyjnych (niezależnie od 

zarządzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikację, ocenę, kontrolowanie, 

monitorowanie i raportowanie ryzyka, a także monitorowanie przestrzegania 

mechanizmów kontrolnych w ramach własnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w 

ramach monitorowania pionowego. Drugą linię obrony stanowią w Banku komórki 

organizacyjne, mające za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmów kontrolnych 

oraz dokonywanie niezależnego monitorowania ich przestrzegania. Komórki drugiej linii 

obrony, poza komórkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane są z zachowaniem 

zasady niezależności oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii; 

c. trzecia linia obrony – audyt wewnętrzny mający za zadanie badanie i ocenę, w sposób 

niezależny i obiektywny, adekwatności i skuteczności systemu zarządzania ryzykiem oraz 

systemu kontroli wewnętrznej, który jest realizowany przez niezależną komórkę audytu 

wewnętrznego umiejscowiona na mocy postanowień Umowy Systemu Ochrony 

Zrzeszenia BPS w Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. 

 

5. Rola Zarządu Banku w ramach systemu kontroli wewnętrznej: 

a. projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku 

funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnętrznej w ramach 

dwóch linii obrony, a także współpracuję z trzecią linią obrony realizowaną na mocy 

Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezależnym Pionem Audytu, 

b. zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnętrznej w Banku, 

c. zapewnia ciągłość działania systemu kontroli wewnętrznej, w tym właściwą współpracę 

wszystkich pracowników Banku w ramach funkcji kontroli oraz współpracę z komórką 

ds. zgodności oraz komórką audytu usytuowaną na mocy odrębnych przepisów w 

Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a także zapewnia dostęp pracownikom 

tych jednostek do niezbędnych dokumentów źródłowych, w tym zawierających 



informacje prawnie chronione w związku z wykonywaniem przez nich obowiązków 

służbowych,  

d. określa kryteria oceny adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej,  

e. określa rodzaje działań podejmowanych w celu usunięcia nieprawidłowości wykrytych 

przez system kontroli wewnętrznej, w tym środki naprawcze i dyscyplinujące, 

f. zatwierdza kryteria wyodrębniania procesów istotnych i listę procesów istotnych 

wyodrębnionych przez Bank oraz ich powiązania z celami ogólnymi regularnego 

przeglądu wszystkich procesów funkcjonujących w Banku pod kątem ich istotności,  

g. zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidłowości wykrytych przez system kontroli 

wewnętrzne, 

h. ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrażania mechanizmów kontrolnych 

we wszystkich procesach funkcjonujących w Banku, w tym określa rolę jednostek 

organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektów mechanizmów 

kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrożenie oraz za zapewnienie adekwatności i 

skuteczności mechanizmów kontrolnych w procesach funkcjonujących w Banku, 

i. ustanawia zasady niezależnego monitorowania przestrzegania mechanizmów kontrolnych 

obejmujące weryfikację bieżącą i testowanie, 

j. zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadań 

związanych z zapewnianiem jej funkcjonowania; 

k. ustanawia zasady raportowania o skuteczności kluczowych mechanizmów kontrolnych 

oraz o wynikach ich testowania, 

l. określa zasady okresowego raportowania o nieprawidłowościach wykrytych przez system 

kontroli wewnętrznej oraz statusie podjętych działań naprawczych, 

m. odpowiada za efektywne zarządzanie ryzykiem braku zgodności, 

n. akceptuje Politykę zgodności w Banku Spółdzielczym, Regulamin funkcjonowania 

komórki ds. zgodności; 

o. zapewnia niezależne usytuowanie komórki ds. zgodności, określa w sposób formalny 

uprawnienia i obowiązki pracowników komórki ds. zgodności, jak również niezależność 

oraz odpowiedni status kierownika komórki ds. zgodności 

p. raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niż raz w roku, o sposobie wypełnienia swoich 

zadań w ramach systemu kontroli wewnętrznej. 

 

6. Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnętrznej: 

a. sprawuje nadzór nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i 

skutecznego systemu kontroli wewnętrznej w Banku; 

b. zatwierdza kryteria oceny adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej; 

c. zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidłowości wykrytych przez system kontroli 

wewnętrznej; 

d. zatwierdza propozycje Zarządu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury 

organizacyjnej Banku; 

e. dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad ładu korporacyjnego; 

f. dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywności zarządzania ryzykiem braku 

zgodności w Banku; 

g. zatwierdza Politykę zgodności w Banku Spółdzielczym, Regulamin funkcjonowania 

komórki ds. zgodności; 



h. Rada Nadzorcza monitoruje skuteczność systemu kontroli wewnętrznej na podstawie 

informacji otrzymywanych od komórki ds. zgodności, Audytu Wewnętrznego, Zarządu 

Banku, Komitet audytu oraz Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS; 

i. Rada Nadzorcza informuje Spółdzielnię Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach 

oceny adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej w formie uchwały; 

j. Rada Nadzorcza powołuje spośród swoich członków Komitet Audytu, który działa 

zgodnie z odrębnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest 

przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalających 

Radzie Nadzorczej podjęcie decyzji w obszarze sprawozdawczości finansowej, 

zarządzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnętrznej. 

 

7. Wyznaczona w ramach systemu kontroli wewnętrznej w Banku Komórka ds. ryzyka braku 

zgodności podlega bezpośrednio Prezesowi Zarządu Banku. 

8. Komórka ds. ryzyka braku zgodności – ma za zadanie identyfikację, ocenę, kontrolę i 

monitorowanie ryzyka braku zgodności działalności banku z przepisami prawa, regulacjami 

wewnętrznymi i standardami rynkowymi oraz prezentowanie raportów w tym zakresie. 

 

9. Funkcjonujące w Banku mechanizmy zapewniają niezależność komórki ds. ryzyka braku 

zgodności. 

 

10. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezależnej oceny adekwatności i skuteczności systemu 

kontroli wewnętrznej, w tym adekwatności i skuteczności funkcji kontroli komórki ds. ryzyka 

braku zgodności na podstawie: 

a. informacji Zarządu Banku o realizacji zadań w ramach systemu kontroli wewnętrznej, 

b. ustaleń dokonanych przez biegłego rewidenta, 

c. wyników audytu zrealizowanych przez Spółdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, 

d. raportów przedstawianych przez komórkę ds. zgodności, 

e. wyników oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej 

przez KNF, 

f. stopnia realizacji celów strategicznych Banku, 

g. osiągnięcia zakładanych założeń finansowych na dany rok, w tym wskaźników 

określonych w Umowie Systemu Ochrony, 

h. raportów z przeprowadzenia niezależnego monitorowania i testowania w ramach funkcji 

kontroli, 

i. istotnych z punktu widzenia adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej, 

ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku. 

 

 

Zarząd Banku Spółdzielczego w Jasienicy 


