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1. Postanowienia poczatkowe

§1

1. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zatwierdza Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym w

Banku Spoétdzielczym w Jasienicy, z uwzglednieniem unikania konfliktow interesow.

2. W ramach dokumentéw wykonawczych do Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym
Zarzad zatwierdza Polityke unikania konfliktow interesow w Banku Spoétdzielczym w
Jasienicy, zwang dalej Polityka.

§2

Podstawy opracowania niniejszej Polityki sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ustawa Prawo bankowe,

Ustawa Prawo spotdzielcze,

Ustawa o bieglych rewidentach (...),

Zasady Ladu Korporacyjnego,

Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego,

Metodyka BION,

Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkow organdéw podmiotéw nadzorowanych przez
KNF

Kodeks pracy,

Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego,

10) Inne.

§3

Przez pojecia stosowane w niniejszej Polityce rozumie si¢:

1.
2.

Bank — Bank Spotdzielczy w Jasienicy.

Komorka ds. kadr — komorka organizacyjna Banku odpowiedzialna z realizacje zadan
zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem — w Banku funkcje t¢ pelni Stanowisko
samorzadowo-administracyjne,

Komérka ds. zgodnosci — Komorka organizacyjna petnigca funkcje zgodnosci.
Komorka ds. ryzyka — komorka organizacyjna Banku, gromadzaca dane i raportujaca
w sprawie ryzyka operacyjnego - Zesp6t ds. zarzadzania ryzykami i sprawozdawczosci,
Konflikt interesow - wedlug unijnej dyrektywy konflikt intereséw obejmuje co
najmniej kazda sytuacje¢, w ktorej cztonkowie personelu instytucji zamawiajacej (...)
bioracy udziat w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamdwienia lub mogacy
wplyna¢ na wynik tego postepowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes
finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako
zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie
zamowienia - W praktyce bankowej konflikt intereso6w, to znane Bankowi okolicznosci
mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci mi¢dzy interesem Banku, osoby
powigzanej z Bankiem i1 obowigzkiem dziatania przez Bank w sposob rzetelny z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta, jak rowniez znane Bankowi
okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci migdzy interesami kilku
klientow;




6.

10.

11.

12.
13.

Mobbing — oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene¢
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespolu
wspolpracownikow;

Osoba powigzana - osoba korzystajgca z ustug bankowych, ktéra spetnia przynajmnie;j

jeden z ponizszych warunkow:

1) Wchodzi w skilad statutowych organdéw Banku (cztonek banku, cztonek Rady
Nadzorczej, Cztonek Zarzadu),

2) Pozostaje z Bankiem w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o
podobnym charakterze,

3) Jest osobg fizyczng, ktora wykonuje czynnosci przekazane przez Bank na mocy
umowy outsourcingowej,

4) Jest osoba, ktora kieruje dziatalno$cia podmiotu wykonujacego czynnosci
przekazane przez Bank zgodnie z umowa outsourcingowa w przypadku, gdy
podmiot ten jest jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,

5) Jest osobg wchodzacg w sktad organu zarzadzajacego podmiotu wykonujacego
czynnosci przekazane przez Bank zgodnie z umowa outsourcingowa w przypadku,
gdy podmiot ten jest osobg prawna,

6) Pozostaje w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z:

a) podmiotem, o ktorym mowa w lit. d, o ile uczestniczy ona w wykonywaniu
czynnosci przekazanych przez Bank,

b) podmiotem, o ktorym mowa w lit. e, o ile uczestniczy ona w wykonywaniu
czynnosci przekazanych przez Bank

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Jasienicy.

Rejestr Konfliktow Interesow - rejestr rzeczywistych konfliktow intereséw oraz

rejestr  potencjalnych konfliktow interesow zidentyfikowanych w zwigzku ze

Swiadczeniem ustug przez Bank, prowadzony w formie elektroniczne;j;

Sygnal — anonimowe wystgpienie w sprawie nieprawidlowosci ztozone przez

pracownikow  lub  klientéw za  posrednictwem  autonomicznego kanatlu

komunikacyjnego;

Sygnalista — osoba zglaszajgca anonimowo informacj¢ na temat nieprzestrzegania

przepisow zewnetrznych, regulacji wewngtrznych lub przyjetych standardow

postepowania;

Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego w Jasienicy;

ZP-Zebranie Przedstawicieli Banku spotdzielczego w Jasienicy.



2. Zrodla powstawania konfliktu intereséw

§4

Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci, kiedy Bank lub osoba powigzana:

1) Ma mozliwos$¢ uzyskania korzysci lub uniknigcia straty wskutek poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;

2) Ma interes w okreslonym wyniku ustugi §wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

3) Ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub
grupy klientéw przedktada¢ interes innego klienta lub grupy klientow;

4) Prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalno$ci Banku lub Klientow
Banku;

5) Otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i
oplaty, w zwiazku z uslugg $wiadczong na rzecz klienta.

§5
Osoba powigzana zobowigzana jest do identyfikacji:
1) Sytuacji, ktore moga wywota¢ konflikt interesoéw,
2) Sytuacji, w ktorych wystepuje konflikt interesow.
W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub
potencjalnych konfliktow interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi, w Zalgczniku
nr 1 do Polityki zostaty okreslone przyktadowe sytuacje, w ktorych moze wystapic¢ konflikt
interesOw.

§6

Jezeli konflikt intereséw dotyczy relacji pomiedzy:

1) Bankiem a klientem - interesy klienta maja pierwszenstwo przed interesami Banku;

2) Klientem a osobg powigzang - interesy klienta majg pierwszenstwo przed interesami
osoby powigzanej;

3) Klientami - podejmowane sg wszelkie mozliwe dzialania, aby nie doszto do naruszenia
interesu zadnego z Klientow.

3. Opis dzialan w celu unikniecia konfliktu interesow

§7
W celu unikania konfliktu interesow wynikajacych z powigzan personalnych Bank
podejmuje odpowiednie dziatania w nastepujacych obszarach:
1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad,
3) Pracownicy.



2. Dodatkowo przeciwdziatajagc si¢ wewnetrznym konfliktom interesow w Banku
podejmowane sg nastepujace dziatania o charakterze ogélnym:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Partnerzy biznesowi Banku oceniani sg pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku
zapobiegania konfliktom interesow oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby
weryfikowana jest realizacja tego obowiazku;

Partnerzy biznesowi Banku moga zosta¢ zobowigzani do zlozenia os$wiadczen o
odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesoéw;

W razie uzasadnionej potrzeby do klientéw lub 0s6b powigzanych wystosowywane sg
zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow intereséw;

Jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dzialania na rzecz jednego klienta
(Swiadczy ustugi, ktore moga wywotaé niekorzystne skutki wobec innego klienta),
podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie
jest mozliwe prawidlowe zarzadzanie konfliktem interesow zwigzanym ze
Swiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim
przypadku klient informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz
wraz z informacja o istocie i zrodle konfliktu interesow;

Udzielane sg wyjasnienia osobom powigzanym w zakresie zarzadzania konfliktami
interesow;

Wprowadzone zostaly zasady i mechanizmy kontrolne uwzglgdniajagce ochrong
informacji, w tym informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
zawodowa, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeplywowi tych informacji
oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji;

Zasady wynagradzania/premiowania o0sOb powigzanych zaangazowanych w
Swiadczenie ushug s3 ksztattowane w taki sposob, aby nie sklaniaty tych osob do
przedktadania wtasnych interesoOw lub intereséw Banku nad interesami klientow;
Okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i wrgczania prezentow;

Okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i przekazywania S$wiadczen
pienieznych 1 niepieni¢znych przez Bank w zwigzku ze $§wiadczeniem ustug (tzw.
zachget);

10) Wprowadzone zostaty zasady anonimowego powiadamiania dotyczace naruszen ,tadu

korporacyjnego”, zgodnie z ,,Procedura anonimowego zglaszania naruszen w Banku
Spoétdzielczym w Jasienicy”.

§8

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

1)

2)
3)

4)

Odpowiednie zapisy w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej— ocena pierwotna
cztonkow rady nadzorczej,

Zapisy w ,,Polityce w zakresie oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorcze;j”,
Wylaczanie z procesow decyzyjnych cztonkéw Rady Nadzorczej, bedacych
jednoczesnie kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

Wylaczanie z glosowania 0sob ktorych dotyczy sprawa.



§9

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie zarzadu Banku:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie dzialania zarzadu,
wprowadzajacych zasade, ze zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowac
decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktorym w sktad dwuosobowego zarzadu wchodza
0soby spokrewnione / spowinowacone,

Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej 1 wtornej odpowiednio$ci cztonkow
zarzagdu, migdzy innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu
poswiecanego na prace w Banku,

Przeprowadzanie przez rade¢ nadzorcza oceny pierwotnej i wtérnej czionkow
Zarzadu, uwzgledniajacej unikanie konfliktow interesow,

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan w zarzadzie,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwosé
podejmowanie decyzji lub zawierania umow wspolnie przez osoby powigzane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli,

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow.

Wylaczanie z glosowania oséb ktérych dotyczy sprawa,

10) Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow;
11) Planujac realizacj¢ zadan przez osoby powigzane, cztonkowie Zarzadu kierujacy

komorkami Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych
zadan nie powodowaty mozliwosci wystapienia konfliktu interesow.

§10

Dziatania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie pracownikéw Banku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajagcych mozliwosé
podejmowanie decyzji lub zawierania umow wspolnie przez osoby powigzane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaty
stosowania mechanizmoéw kontroli wewnetrzne;j

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow.

Wylaczanie z glosowania oséb ktérych dotyczy sprawa,



7) W przypadku pracownikow kredytowych, zajmujgcych si¢ dodatkowg dziatalno$cig
wylaczanie ich z procesow decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentow oraz
konkurentow, bedacych klientami Banku.

8) Wprowadzenie zakazu dziatalnos$ci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
bankowej,

9) Wprowadzenie obowigzku informowania przez pracownikow Komorki ds. kadr o
wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem.

10) Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

11) Wprowadzenie  obowigzku  informowania  bezposrednich  przelozonych
0 stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu interesow,

12) Wprowadzenie obowigzku informowania Komoérki ds. kadr o mozliwosci
wystagpienia konfliktu interesow.

4) Zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesow

§11

Osoby powigzane zobowigzane s3a do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktore moga
spowodowac¢ powstanie konfliktu interesow oraz do zglaszania ich Bankowi niezwtocznie
(na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej), w celu odnotowania ich w rejestrze
konfliktow interesow oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatan zaradczych.
Przed zawarciem umowy o §wiadczenie ustug, jak rowniez przed wykonaniem czynnos$ci
w zwigzku ze §wiadczeniem ustug przez Bank, osoba powigzana powinna przeanalizowac
sytuacje, wykorzystujac wszelka dostepna jej wiedz¢ o konfliktach interesow (w tym
informacji zawartych w rejestrach banku), ktére moga wystapi¢ lub wystepuja pomiedzy
Bankiem, a klientem oraz wigzg si¢ z sytuacja osoby powiazanej. W przypadku wystapienia
potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, osoba powigzana powinna
powstrzymac si¢ od podejmowania dzialan w sprawie oraz poinformowac o tym wlasciwe
osoby, zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziatu.
Kazda zgloszona sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod katem jej zasadnosci i
poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujacych wystgpienie konfliktu
interesOW 1 dziatan zmierzajgcych do:
1) Wyeliminowania konfliktu interesow;
2) Przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkow wystapienia konfliktu

interesOw.
Bank wspiera osoby powigzane w zarzadzaniu konfliktami intereséw, obowigzek
zarzadzania konfliktami interesow spoczywa na cztonkach Zarzadu Banku.
. Na podstawie otrzymanych informacji od oséb powigzanych Komorka ds. Zgodnosci
prowadzi rejestr potencjalnych konfliktow intereséw oraz rejestr rzeczywistych konfliktow
interesOw (Rejestr Konfliktu Interesow), ktorego wzor okresla Zalacznik nr 2 do Polityki.



§12

1. W przypadku zidentyfikowania przez osob¢ powigzang konfliktu interesow, przekazuje ona
informacj¢ o konflikcie cztonkowi Zarzadu ktéremu podlega. Niezwtocznie informowana
jest w tym zakresie Komorka ds. Zgodnosci. Poinformowany cztonek Zarzadu decyduje o
podjeciu dalszych dziatan w sprawie. Jezeli podjecie dalszych dzialan w sprawie wymaga
konsultacji z innymi komoérkami organizacyjnymi Banku, cztonkowie Zarzadu uzgadniajg
miedzy sobg dalszy sposdb postepowania.

2. Po otrzymaniu zgloszenia, w zaleznosci od rodzaju $§wiadczonej ustugi bankowej,
okolicznosci sprawy oraz charakteru konfliktu, osoby poinformowane o zidentyfikowanym
przypadku przedstawiaja zgodnie z kompetencjami uzasadniong propozycje dalszego
postepowania, w wyniku ktorej moze zosta¢ podjeta decyzja zmierzajgca m.in. do:

1) Wylaczenia osoby powigzanej z dalszego obstugiwania klienta lub prowadzenia danej
sprawy (odsunigcie osoby powigzanej od podejmowania decyzji w sprawie,
nieprzekazywanie jej dokumentow i korespondencji  dotyczacej sprawy,
nieinformowanie jej o postepie prac);

2) Zapewnienia nadzoru nad osobami powigzanymi wykonujacymi, w ramach swoich
podstawowych zadan, czynnosci na rzecz 1 w imieniu klientéw, w ramach
Swiadczonych przez Bank ustug, ktore to czynnosci powoduja lub moga powodowaé
wystagpienie sprzecznosci interesow pomiedzy klientami lub interesem klienta i Banku;

3) Zapobiezenia istnieniu bezposrednich zalezno$ci pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia
0s6b powigzanych wykonujacych okreslone czynnosci, w ramach §wiadczonych przez
Bank ustug, od wynagrodzenia osigganego przez osoby wykonujgce czynnosci innego
rodzaju, ktére powoduja lub moglyby spowodowa¢ powstanie konfliktu interesow;

4) Zapobiezenia mozliwosci wywierania niekorzystnego wpltywu osob trzecich na sposdb
wykonywania przez osoby powigzane czynnos$ci zwigzanych ze §wiadczeniem ustug
przez Bank;

5) Zapobiezenia przypadkom jednoczesnego lub nastepujacego bezposrednio po sobie
wykonywania przez t¢ samg osobg powigzang czynno$ci zwigzanych z roéznymi
ustlugami $wiadczonymi przez Bank, jezeli mogloby to wywrze¢ niekorzystny wptyw
na prawidlowe zarzadzanie konfliktami interesow, lub zapewni¢ nadzor nad takim
sposobem wykonywania czynno$cia, jezeli jest on konieczny;

6) Zapewnienia pracownikom (lub odpowiednio innym osobom powigzanym) mozliwosci
wykonywania swoich obowigzkow w sposéb niezalezny od czynnikéw lub osédb
sprzyjajacych wystepowaniu konfliktow interesoOw z uwzglednieniem wielkos$ci ryzyka
zagrazajacego interesom klientow;

7) Odstagpienia od zawarcia planowanej umowy o $wiadczenie ustug, z ktorymi wigze si¢
konflikt interesow.

§13
1. Podstawowe zadania rady nadzorczej w zakresie zarzadzania konfliktami interesow:
1) Zatwierdzenie planu dziatania komorki ds. zgodnosci, ktory uwzglednia testowanie w
zakresie zarzadzania konfliktem interesow;
2) Okresowa ocena stosowania zasad unikania konfliktu interesow na podstawie
informacji otrzymanych od Zarzadu.



2. Podstawowe zadania Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania konfliktami interesow:

1) Zapewnienie odpowiedniej organizacja pracy Banku,

2) Organizacja podziatu zadan z uwzglgdnieniem unikania konfliktow interesow,

3) Nadawanie uprawnien, pelnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione lub
spowinowacone nie podejmowaly wspolnie decyzji, nie zawieralty uméw w imieniu
Banku,

4) Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,

5) Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie
w trybie kontroli,

6) Zatwierdzenia matrycy funkcji kontroli,

7) Zatwierdzenie Polityki unikania konfliktu interesow,

8) Przeprowadzanie oceny stosowania Polityki unikania konfliktu interesow oraz
przekazywanie wynikow ww. oceny Radzie Nadzorczej,

9) Ocena ryzyka operacyjnego,

10) Analiza wynikow kontroli wewnetrznej w obszarze zarzadzania konfliktem interesow,

11) Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami, w tym oceny okresowej pracownikow,
z uwzglednieniem zarzadzania konfliktem interesow,

12) Zatwierdzanie zasad raportowania w obszarze zarzadzania konfliktem interesow.

Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu zwigzane m.in. z regulowanym zakresem:

1) Pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy,

2) Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym — ryzykiem operacyjnym, w
szczegolnosci w zakresie zarzadzania konfliktem interesow,

3) Raportowanie do rady nadzorczej w w/w sprawie,

4) Nadzér nad systemem kontroli wewngtrznej, w szczegdlnosci w zakresie zarzadzania
konfliktem interesow,

Podstawowe zadania Wiceprezesa Zarzadu zwigzane m.in. z regulowanym zakresem:

1) Nadzor nad realizacjg polityki unikania konfliktow interesow na styku pracownik —
klient,

2) Wylaczanie odpowiednich pracownikow z procesow decyzyjnych,

Podstawowe zadania Cztonka Zarzadu m.in. z regulowanym zakresem:

1) Odpowiednia konstrukcja pelnomocnictw, upowaznien, uprawnien do pracy w systemie
IT.

Podstawowe zadania Komorki ds. ryzyka:

1) Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, ktorych zrodtem jest
konflikt interesow,

2) Raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego.

Podstawowe zadania Komorki ds. zgodnosci:

1) Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktow interesow, w tym niniejsze;j
Polityki,

2) Testowanie stosowania mechanizméw kontroli wewnetrznej w obszarze unikania
konfliktéw interesow,

3) Przygotowanie informacji dla Zarzadu i Rady Nadzorczej na podstawie w celu
przeprowadzonej oceny przestrzegania Polityki unikania konfliktu interesow.

4) Prowadzenie Rejestru Konfliktu Interesow,
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Podstawowe zadania pracownikow w zakresie niniejszej Polityki:

1) Zglaszanie do Komorki ds. kadr powigzan personalnych,

2) Informowanie Komorki ds. kadr o podjetym zatrudnieniu poza Bankiem,

3) Zglaszanie przypadkow wystapienia konfliktu interesow do przetozonych lub do
Komoérki ds. kadr.

4) Wypehienie Oswiadczenia dotyczgcego konfliktu interesu, zgodnie z wzorem
stanowigcym Zalgcznik nr 3 do Polityki.

§14

W przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy cztonka Zarzadu lub cztonka Rady

Nadzorczej, powinien on poinformowaé¢ o konflikcie odpowiednio Zarzad lub Rade

Nadzorcza oraz powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji, od glosowania nad

uchwatami lub od bezposredniego podejmowania czynno$ci w sprawie, w ktorej zaistniat

konflikt interesow.

W przypadku wystapienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow przed

zawarciem umowy, nalezy uzyska¢ od klienta pisemng zgode na zawarcie takiej umowy,

zachowujac w poufnosci informacje dotyczace klienta, w tym tajemnice bankowa i

zawodowa.

W przypadku wystgpienia konfliktu interesow po zawarciu umowy z klientem, nalezy

poinformowac klienta o konflikcie niezwtocznie po jego stwierdzeniu. W takim przypadku

1) Konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody klienta na dalsze $wiadczenie ustug przez
Bank;

2) Nalezy powstrzymac si¢ z wykonywaniem czynnosci w zwiazku ze §wiadczeniem ustug
przez Bank do czasu uzyskania od klienta wyraznego pisemnego o$wiadczenia o
kontynuacji lub rozwigzaniu umowy o $wiadczenie ustug.

Przekazywanie klientowi informacji, o ktorych mowa w ust. 2 oraz 3, nie jest wymagane,

jesli wdrozone w Banku rozwigzania o charakterze organizacyjnym i proceduralnym

zapewniaja, ze w przypadku powstania konfliktu interesow nie dojdzie do naruszenia
interesOw klienta; decyzje o rezygnacji z powiadamiania klienta podejmuje odpowiednio

Zarzad Banku lub Rada Nadzorcza.

Informacje przekazywane klientom, w sytuacjach o ktorych mowa w niniejszym paragrafie,

nie mogg narusza¢ obowigzku zachowania w poufnos$ci informacji podlegajacych ochronie,

w przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie  dopuszczalnosci  zakresu

przekazywanych informacji, nalezy uzyskac opini¢ prawna.

Komorka ds. zgodno$ci prowadzi rejestr konfliktow interesdw. W rejestrze zamieszczane

sg informacje o zidentyfikowanych potencjalnych lub rzeczywistych konfliktach interesow.

Komorka ds. zgodno$ci zobowigzana do wpisania konfliktu interesow do rejestru

konfliktow interesow takze na podstawie przekazanych zgloszen lub na podstawie

samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji.

Komoérka ds. Zgodno$ci monitoruje skutecznos$¢ przyjetych sposobdéw zarzadzania

konfliktami interesow wprowadzonymi do rejestru konfliktow interesow.
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10.

Bank udostepnia na swojej stronie internetowej ogolne zasady postgpowania Banku w
przypadku powstania konfliktu intereséw wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 4 do
Polityki. Na zadanie klienta mogg mu zosta¢ przekazane, przy uzyciu trwalego nosnika
informacji lub za posrednictwem strony internetowej Banku, szczegdétowe informacje
dotyczace tych zasad.

Istotne zmiany zasad postgpowania Banku w przypadku powstania konfliktu interesow,
przekazywane sa klientom poprzez stron¢ internetowg Banku lub w inny sposéb
uzgodniony z klientem

5) Zasady dotyczace wreczania i przyjmowania prezentow

§15
Niniejsze zasady dotyczg wszystkich pracownikéw Banku w relacjach zaréwna pracownik-
pracownik, jak i pracownik-Kklient.
Zabrania si¢ pracownikom Banku wreczania innym pracownikom Banku i przyjmowania
od nich prezentow w jakiejkolwiek postaci, ktére moglyby skutkowaé wywarciem wptywu
na obdarowanego pracownika, a przez to na rzetelno§¢ wykonywania powierzonych mu
obowigzkow.
W Banku obowigzuje zakaz przyjmowania oraz wrgczania przez pracownikow srodkow
pienieznych lub ich ekwiwalentow oraz przedmiotéw warto§ciowych (w szczegolnos$ci
takich jak: kruszce i kamienie szlachetne, wyroby z tych kruszcow, papiery wartosciowe),
ktore nie wynikaja wprost z obowigzujacych w Banku przepisow wewnetrznych.
Zabronione jest przyjmowanie przez pracownikoOw prezentow od kontrahentow i/lub
klientow Banku.
Bank, w ramach dziatan promocyjnych i marketingowych, ma mozliwos$¢ wreczania swoim
kontrahentom lub/i klientom upominki, na ktérych co do widnieje logo Banku..

6) Postanowienia koncowe

§16
Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku przegladom przeprowadzanym przez
Komoérke ds. zgodnosci.
Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Radg
Nadzorczg.
Zarzad 1 Rada Nadzorcza dokonujg co najmniej raz w roku oceny stosowania zasad unikania
konfliktu interesow.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw niniejszej Polityki.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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