Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Jasienicy 0

stosowaniu ,.Zasad Y.adu Korporacyjnego” wydanych przez

Komisje Nadzoru Finansowego

W  zwiazku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Jasienicy z siedzibg w z siedzibg w
Jasienicy, ul. Strumienska 894a, 43-385 Jasienica. - zwany dalej ,,Bankiem”, o§wiadcza, ze
wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w
Jasienicy”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Tres$¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzegdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym réwniez na stronie internetowe;j Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF_poz_17_ 2014 tcm6-39564.pdf

Polityka Ladu Korporacyjnego przyjeta w Banku stanowi zbiér zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemoéow 1 funkcji
wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Jasienicy (zwanej
dalej tez ,,Polityka”) dostgpny jest w sekretariacie Banku oraz na stronie internetowej Banku
pod adresem: http://wwwhbsjasienica.pl

Gloéwne postanowienia ,.Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane s3 w
zmodyfikowanej postaci to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 —w opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa
Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku
regulujg przebieg i1 udzial w Zebran Przedstawicieli w sposob kompleksowy.
Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledoéw
organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad
Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest
kosztownym rozwigzaniem. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej
zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast
banki spotdzielcze cechuja sie z zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma
uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.
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2)

3)

4)

5)

6)

zasady okreslone w § 11 — transakcje z podmiotami powigzanymi, z uwagi na brak
podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe nie beda stosowane;

zasady okre§lone w § 12 ust. 1 1 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udzialowcoOw - nie beda stosowane, obowiagzek dostarczenia wsparcia finansowego
wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankow komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowcy
wigkszosciowi. Z uwagi na duza liczbg udziatowcoOw bgdacych osobami fizycznymi
nalozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia kapitalowego i
finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne;

zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 — w zakresie kompetencji organdw - zwigzku z
faktem, iz Bank posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje cztonkow Zarzadu
i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okre§lone w tych
zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
wytycznych, rekomendacji 1 zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materig, z
zachowaniem zasady proporcjonalno$ci — wobec tego Bank stosuje zasady uzupeiniajac
o dodatkowy zapis ,,Polityki”, ze ,,Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i
zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci”;

zasady okreslone w § 22 ust. 1 1 2 — dotyczace niezaleznych cztonkdéw organu
nadzorujagcego (Rady Nadzorczej) stosowane beda w tresci: ,,Do skladu Rady
Nadzorczej wybierani sg udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem spoldzielczym. W
sktadzie Rady Nadzorczej jest zapewniony odpowiedni udziat cztonkow niezaleznych,
realizowane jest to poprzez respektowanie zasady maksymalnego udzialu 1/5
pracownikow Banku w Radzie Nadzorczej, brak powigzan cztonkéw Rady z Bankiem
w ten sposob, ze w sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby zajmujace
stanowiska Kierownicze w Banku lub bedace petnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajace z cztonkami Zarzadu lub osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w
Banku w zwigzku matzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej, a takze zasady, ze odpowiednia ilo$¢
cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinna obecnie lub w ciagu ostatnich trzech lat by¢
wspolnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego podmiotu dokonujacego badania
sprawozdania finansowego Banku.”

zasady okreslone w dokumencie ,Zasad bLadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” dotyczace komitetu audytu nie beda stosowane, gdyz zgodnie z art. 86
ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
Bank Spoéldzielczy nie ma obowiazku powotywania takiego komitetu, nie bedzie to
oznacza¢ jednak wylaczenia zasad dotyczacych obowiazkéw Rady Nadzorczej (organu
nadzorujacego) tam, gdzie to odpowiednio w tresci dokumentu wymienionego w ust. 1
wskazano;



7) zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywoéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” nie bedg stosowane, z uwagi na brak
wykonywania takich czynnosci przez Bank.

Zatacznik
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D Urz KNF poz 17 2014 tcm6-

39564.pdf
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