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Raport
o przestrzeganiu Zasad tadu Korporacyjnego i polityki wynagradzania

w Banku Spétdzielczym w Jasienicy

W zwigzku z zapisami § 7 pkt 3 ,Zasad nadzoru nad stosowaniem tadu Korporacyjnego
w Banku Spoétdzielczym w Jasienicy”, Rada Nadzorcza Banku w dniu 11 czerwca 2025r.
przeprowadzita ocene stosowania Zasad tadu Korporacyjnego poprzez ocene realizacji
polityki.

Rada Nadzorcza, dziatajagc na podstawie ,Rekomendacji Z” 15.4 Komisji Nadzoru
Finansowego, a takze § 28 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
wydanych uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku oraz
§ 24 ,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Jasienicy”, dokonata réwniez
oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w 2024 roku, w tym
oceny jej wptywu na zarzagdzanie Bankiem

Ocene tadu korporacyjnego przeprowadzono w oparciu o raport przedtozony przez
Zarzad, a sporzadzony przez Komérke ds. zgodnosci. W wyniku dokonanego przegladu i oceny
stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, poprzez uchwalenie w grudniu 2014 roku
,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spodtdzielczym w Jasienicy ”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Obowigzujgca w 2024r. ,Polityka tadu Korporacyjnego” stanowi zbiér zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym: relacje z udziatowcami Banku
i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw
i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspaétdziatania.

Rada Nadzorca, zgodnie z zasadami przedmiotowej regulacji, sprawowata w 2024 roku
staty nadzér nad dziatalnoscig Banku, w tym takze nad implementacjg i wykonaniem Zasad
tadu Korporacyjnego.



W ocenie Rady Nadzorczej Zasady tadu Korporacyjnego zostaty wdrozone,

a aktywno$é Banku Spétdzielczego w Jasienicy w obszarze prowadzonej dziatalnosci w 2024

roku odbywata sie z ich poszanowaniem. Bank i jego organy przestrzegaty Polityke tadu

Korporacyjnego i w ocenie Rady Nadzorczej dziatalnos¢ Banku jest zgodna z przyjetymi w niej

Zasadami. W ramach nadzoru nad stosowaniem Zasad tadu Korporacyjnego dokonano:

1)
2)

3)

4)

Przegladu regulacji wewnetrznych pod kagtem zgodnosci z Zasadami tadu Korporacyjnego;

Przegladu i oceny kwalifikacji (odpowiedniosci) cztonkéw Zarzadu, jak réwniez oceny
efektywnosci pracy catego Zarzgdu. Na skutek oceny stwierdzono, iz pozytywnie ocenia sie
wykonywanie obowigzkéw oraz kwalifikacje cztonkdédw Zarzadu oraz Zarzad. Zarzad dziatat
w interesie Banku, dajgc rekojmie nalezytego wykonania powierzonych im obowigzkow,
majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzonej dziatalnosci przez Bank okreslone
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi.

Przegladu struktury organizacyjnej. Na podstawie przeglagdu stwierdza sie, iz Bank moze
skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglgdom, zapewniajgc jawnos$¢ struktury
organizacyjnej. Schemat struktury organizacyjnej Bank zamieszcza na swojej stronie
internetowej. Obowigzujgca struktura w jasny sposdb okresla zakres zadan i
odpowiedzialnosci poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Organizacja i struktura
organizacyjna Banku sg adekwatne do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka. Rada Nadzorcza zatwierdza kazdorazowg zmiane struktury
organizacyjnej.

Oceny mechanizméw nadzoru wewnetrznego, w tym systemu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem zgodnosci, a takze systemu wykrywania
nieprawidtowosci lub stanéw zagrazajacych bezpieczenstwu funkcjonowania Banku.
System kontroli wewnetrznej w Banku jest nadzorowany przez Rade Nadzorczg i obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Bank posiada adekwatny, efektywny
i skuteczny system kontroli wewnetrznej obejmujgcy wszystkie komoérki organizacyjne
Banku.

Dodatkowo Rada Nadzorcza Banku potwierdza, iz:

1)

2)

3)

W zwigzku z przynaleznoscig do Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS funkcje
audytu wewnetrznego sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony.

Bank posiada efektywng, skuteczng i niezalezng komorke, zapewniajagcg zgodnosc
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych. Komdrka ma zapewniony bezposrednia mozliwosé
komunikowania sie oraz raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

0Od 2018 roku w Banku przy Radzie Nadzorczej dziata Komitet Audytu.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bank opracowat plany ciggtosci dziatania, zapewniajgce ciggtos¢ pracy i ograniczenie strat
na wypadek powaznych zaktécen.

Dokonano oceny polityki wynagradzania, w szczegdlnosci obejmujgcej Zarzad, a takze
osoby kluczowe. W zakresie oceny prawidtowosci stosowania obowigzujgcej polityki nie
whiesiono zastrzezen. Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu, a takze osdb petnigcych kluczowe funkcje. Przy ustalaniu polityki
wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa banku.

Nie stwierdzono incydentéw ryzyka operacyjnego zwigzanego z respektowaniem ochrony
praw pracownikow. Prawa pracownikéw w Banku sg chronione. Bank w 2023 roku
prawidtowo realizowat polityke kadrowg, a w jej ramach m.in. plany szkolen, ktére objety
réznorodne obszary dziatalnosci banku, zapewniajgc mozliwo$é rozwoju pracownikéw w
celu budowania wartosci i reputacji Banku.

Bank posiada i udostepnia klientom informacje o zasadach sktadania i rozpatrywania
reklamacji, zapewniajgcg obiektywng, wnikliwg i zgodng z przepisami prawa obstuge
procesu reklamacyjnego. W wyniku analizy centralnego rejestru skarg i wnioskéw nie
stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania klientéw. Rzetelne informowanie
klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty dla przecietnego
odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanego, jest podstawowym obowigzkiem
pracownikédw Banku. Obowigzek ten jest realizowany na etapie komunikacji
marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta
ustugi czy produktu finansowego.

Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw Banku, z poszanowaniem interesu klientow
Banku. Nie stwierdzono skarg cztonkdw Banku, dotyczacych odmowy udzielania informacji
dotyczacej sytuacji Banku. Nie stwierdzono réwniez skarg i reklamacji klientéw zwigzanych
z wiasciwym dostepem do informacji. Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng,
ktéra stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez utatwianie dostepu do
informacji, zaréwno klientom, jak i udziatowcom. Kluczowe regulacje Banku w tym
zakresie, jak réwniez informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu, sa
udostepnione w formie elektronicznej na stronie internetowej Banku.

Dokonano analizy zakresu zasad, jakie mogag by¢ stosowane w Banku oraz zakresu
odstepstw, stwierdzajgc, iz sg one adekwatne do zakresu i profilu prowadzonej
dziatalnosci.

10) Bank, bedac instytucjg zaufania publicznego, prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem

najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osdb
wchodzgcych w sktad organdw podmiotdw nadzorowanych.



Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jasienicy stwierdza, iz w okresie objetym oceng
nie zaistniaty zadne przestanki wskazujgce na naruszenie Zasad tadu Korporacyjnego. W 2024 roku
Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w ,Polityce tadu Korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Jasienicy”, z uwzglednieniem wytgczen zawartych w oswiadczeniu Zarzadu
umieszczonym na stronie internetowej Banku, ktére zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub sg stosowane w zmodyfikowanej postaci.

W okresie objetym niniejsza oceng polityka wynagradzania sprzyjata rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku, poprawy wymagata jedynie w zakresie uaktualnienia
regulacji.

Bank Spétdzielczy w Jasienicy, jako instytucja zaufania publicznego, prowadzi
dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada wage do profesjonalizmu i etyki
0s6b wchodzgcych w skfad organéw Banku a takze do ksztattowania odpowiednich relacji
z udziatowcami i klientami Banku .

Rada Nadzorcza

Banku Spétdzielczego w Jasienicy



