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Raport o przestrzeganiu w Banku Spółdzielczym w Jasienicy  

Zasad Ładu Korporacyjnego oraz polityki wynagradzania za okres  

od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku 

 

               Na podstawie Rocznej informacji o przestrzeganiu Polityki Ładu Korporacyjnego w 

Banku Spółdzielczym w Jasienicy za 2025 rok przygotowanej przez Komórkę ds. zgodności 

niniejszym Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego w Jasienicy potwierdza, iż:  
 

1) Wewnętrzny podział odpowiedzialności za poszczególne obszary działalności Banku 

dokonywany jest w sposób przejrzysty i jednoznaczny oraz został odzwierciedlony w 

regulacjach wewnętrznych Banku.  

2) Schemat struktury organizacyjnej odzwierciedla podległości służbowe oraz pionowy 

podział zadań. Zapewnione są właściwe kompetencje do sprawowania funkcji przez 

Członków Zarządu i Rady Nadzorczej, co daje rękojmię należytego wykonywania 

powierzonych obowiązków.  

3) W Banku stosuje się zasadę niezależności, która przejawia się przede wszystkim brakiem 

bezpośrednich i pośrednich powiązań z instytucją nadzorowaną, członkami organów 

zarządzających i nadzorujących, znaczącymi udziałowcami i podmiotami z nimi 

powiązanymi..  

4) Bank określił zasady ograniczania konfliktu interesów, które mają na celu identyfikację i 

ocenę rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktów interesów oraz zarządzanie nimi na 

poziomie instytucjonalnym. W Banku nie występuje bezpośrednia zależność służbowa osób 

powiązanych personalnie (ojciec-syn).  

5) Bank prowadzi przejrzystą politykę wynagrodzeń, która zgodnie z obowiązującymi 

wytycznymi podlega rocznym przeglądom, oraz wprowadził procedury anonimowego 

zgłaszania naruszeń przepisów prawa oraz obowiązujących w Banku procedur i standardów 

etycznych.  

6) Bank dąży do zapewnienia jak największej transparentności swoich działań, należytej 

jakości komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziałowców. Prowadzi prawidłową 

politykę informacyjną wobec udziałowców i klientów, zapewniając równy dostęp do 

informacji oraz działa z poszanowaniem interesu wszystkich udziałowców i klientów. Bank 

dokłada starań, aby oferowane produkty i usługi były adekwatne do potrzeb klientów,                           

a informacje o produktach były rzetelne i zrozumiałe, ponadto obowiązujące w Banku 

zasady dotyczące rozpatrywania skarg i reklamacji klientów są przejrzyste.  

7) Bank posiada adekwatny i skuteczny system kontroli wewnętrznej, który obejmuje 

wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej.  Bank wdrożył funkcję zapewnienia 



zgodności i funkcję audytu wewnętrznego, przy zachowaniu zasady niezależności 

wykonywania zadań w tych obszarach, przede wszystkim z uwzględnieniem zasady 

niezależności komórki ds. zgodności. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia 

BPS, wspierającego płynność i wypłacalność Banku. System Ochrony Zrzeszenia BPS 

wykonuje na rzecz Banku zadania związane z audytem.  

8) W Banku wdrożony jest system zarządzania ryzykiem, zorganizowany adekwatnie do 

charakteru, skali i złożoności prowadzonej działalności z uwzględnieniem założonych 

celów strategicznych. Zarządzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjęte 

przez odpowiednie organy Banku regulacje wewnętrzne, w których opisany jest system 

zarządzania ryzykiem i określony został dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko, 

w tym ilościowe strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe. Zarządzanie ryzykiem 

podlega szczególnemu nadzorowi Rady Nadzorczej: 

9) Na stronie internetowej Banku publikowane jest oświadczenie Zarządu Banku o stosowaniu 

Ładu Korporacyjnego wydanych przez KNF, w którym zostały wskazane zasady, od 

stosowania których odstąpiono lub zasad, które uległy modyfikacji, wraz z uzasadnieniem. 

Bank udostępnił na stronie internetowej Banku podstawową strukturę organizacyjną oraz 

ujawnił wyniki okresowej oceny stosowania zasad, dokonane przez Radę Nadzorczą. 

 

 

       Z kolei na podstawie Raportu z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzeń w Banku 

Spółdzielczym w Jasienicy za 2025 rok przedstawionego Radzie Nadzorczej przez Komórkę ds. 

zgodności Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego w Jasienicy potwierdza, iż: 
 

1) Regulacje dotyczące polityki wynagrodzeń w Banku Spółdzielczym w Jasienicy, w 

szczególności Polityka wynagrodzeń w Banku Spółdzielczym w Jasienicy, Regulamin 

wynagradzania Członków Zarządu w Banku Spółdzielczym w Jasienicy oraz Regulamin 

wynagradzania pracowników w Banku Spółdzielczym w Jasienicy, podlegają regularnym 

aktualizacjom, uwzględniając przy tym zarówno zalecenia audytu wewnętrznego, jak 

również zalecenia Komórki ds. Zgodności; 

2) Bank prowadzi przejrzystą politykę wynagradzania członków organu Rady Nadzorczej i 

Zarządu, a także osób pełniących kluczowe funkcje. Przy ustalaniu polityki wynagradzania 

uwzględniana jest sytuacja finansowa Banku; 

3) Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z 

oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku. Zebranie Przedstawicieli 

dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczeństwu 

działania Banku; 

4) Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej ustala się adekwatnie do pełnionej funkcji, a 

także adekwatnie do skali działalności. Członkowie Rady Nadzorczej powołani do pracy w 



komitetach, są wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadań wykonywanych w ramach 

danego komitetu. Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej ustalone jest przez Zebranie 

Przedstawicieli. Zasady wynagradzania członków Rady Nadzorczej są transparentne i 

zawarte w Regulaminie działalności Rady Nadzorczej w Banku Spółdzielczym w Jasienicy, 

zatwierdzonym przez Zebranie Przedstawicieli. 

5) Rada Nadzorcza, uwzględniając decyzje Zebrania Przedstawicieli, odpowiada za 

wprowadzenie wewnętrznego aktu prawnego określającego zasady wynagradzania 

członków Zarządu Banku, w tym szczegółowe kryteria i warunki uzasadniające uzyskanie 

zmiennych składników wynagrodzenia. Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad 

wprowadzoną polityką wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji spełnienia kryteriów i 

warunków uzasadniających uzyskanie zmiennych składników wynagrodzenia przed 

wypłatą całości lub części tego wynagrodzenia. 

6) Zmienne składniki wynagrodzenia członków Zarządu Banku lub osób pełniących kluczowe 

funkcje są uzależnione, w szczególności od obiektywnych kryteriów, jakości zarządzania 

Bankiem oraz uwzględniają długoterminowe aspekty działania i sposób realizacji celów 

strategicznych. Ustalając zmienne składniki wynagrodzenia uwzględnia się także nagrody 

lub korzyści, w tym wynikające z programów motywacyjnych oraz innych programów 

premiowych wypłaconych, należnych lub potencjalnie należnych. Polityka wynagradzania 

nie stanowi zachęty do podejmowania nadmiernego ryzyka w działalności Banku. 

7) W odniesieniu do osób pełniących kluczowe funkcje odpowiedzialność za wprowadzenie 

odpowiedniego wewnętrznego aktu prawnego i nadzór w tym obszarze ciąży na Zarządzie 

Banku.  Wynagrodzenie członka Zarządu Banku lub osób pełniących kluczowe funkcje jest 

finansowane i wypłacane ze środków Banku. 

 

W świetle przedstawionych powyżej informacji, Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego 

w Jasienicy pozytywnie ocenia skuteczność swojego działania w 2025 roku w obszarze 

przestrzegania Polityki Ładu Korporacyjnego i pozytywnie ocenia funkcjonowanie w 

Banku polityki wynagrodzeń.  

 

 

 

Rada Nadzorcza 

Banku Spółdzielczego w Jasienicy         

 

 


