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Raport o przestrzeganiu w Banku Spoldzielczym w Jasienicy
Zasad Ladu Korporacyjnego oraz polityki wynagradzania za okres

od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku

Na podstawie Rocznej informacji o przestrzeganiu Polityki Ladu Korporacyjnego w

Banku Spotdzielczym w Jasienicy za 2025 rok przygotowanej przez Komoérke ds. zgodnosci

niniejszym Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Jasienicy potwierdza, iz:
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Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegodlne obszary dzialalnosci Banku
dokonywany jest w sposOb przejrzysty i jednoznaczny oraz zostal odzwierciedlony w
regulacjach wewnetrznych Banku.

Schemat struktury organizacyjnej odzwierciedla podleglosci stuzbowe oraz pionowy
podziat zadan. Zapewnione sa wiasciwe kompetencje do sprawowania funkcji przez
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, co daje regkojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkow.

W Banku stosuje si¢ zasade niezalezno$ci, ktora przejawia si¢ przede wszystkim brakiem
bezposrednich i posrednich powigzan z instytucja nadzorowana, czlonkami organdéw
zarzadzajacych 1 nadzorujacych, znaczacymi udzialowcami i1 podmiotami z nimi
powigzanymi..

Bank okreslit zasady ograniczania konfliktu interesow, ktore maja na celu identyfikacje i
ocen¢ rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesow oraz zarzadzanie nimi na
poziomie instytucjonalnym. W Banku nie wystepuje bezposrednia zaleznos$¢ stuzbowa osob
powigzanych personalnie (ojciec-syn).

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, ktéra zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi podlega rocznym przegladom, oraz wprowadzit procedury anonimowego
zglaszania naruszen przepiséw prawa oraz obowigzujagcych w Banku procedur i standardow
etycznych.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow. Prowadzi prawidlowa
polityke informacyjng wobec udzialowcoéw 1 klientow, zapewniajac rowny dostep do
informacji oraz dziala z poszanowaniem interesu wszystkich udzialowcow 1 klientow. Bank
doklada staran, aby oferowane produkty i uslugi byty adekwatne do potrzeb klientow,
a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiate, ponadto obowigzujace w Banku
zasady dotyczace rozpatrywania skarg i reklamacji klientow sg przejrzyste.

Bank posiada adekwatny i1 skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje

wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej. Bank wdrozyt funkcj¢ zapewnienia



8)

9

zgodnosci 1 funkcje audytu wewngtrznego, przy zachowaniu zasady niezalezno$ci
wykonywania zadan w tych obszarach, przede wszystkim z uwzglednieniem zasady
niezaleznos$ci komorki ds. zgodnosci. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, wspierajacego ptynnos¢ i wyplacalno$¢ Banku. System Ochrony Zrzeszenia BPS
wykonuje na rzecz Banku zadania zwigzane z audytem.

W Banku wdrozony jest system zarzadzania ryzykiem, zorganizowany adekwatnie do
charakteru, skali 1 zlozono$ci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem zalozonych
celow strategicznych. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjete
przez odpowiednie organy Banku regulacje wewnetrzne, w ktérych opisany jest system
zarzadzania ryzykiem i okreslony zostat dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko,
w tym ilo$ciowe strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe. Zarzadzanie ryzykiem
podlega szczegdlnemu nadzorowi Rady Nadzorczej:

Na stronie internetowej Banku publikowane jest o§wiadczenie Zarzadu Banku o stosowaniu
Ladu Korporacyjnego wydanych przez KNF, w ktorym zostaly wskazane zasady, od
stosowania ktoérych odstapiono lub zasad, ktére uleglty modyfikacji, wraz z uzasadnieniem.
Bank udostepnit na stronie internetowej Banku podstawowg struktur¢ organizacyjng oraz

ujawnil wyniki okresowej oceny stosowania zasad, dokonane przez Rad¢ Nadzorcza.

Z kolei na podstawie Raportu z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Banku

Spoltdzielczym w Jasienicy za 2025 rok przedstawionego Radzie Nadzorczej przez Komorke ds.

zgodno$ci Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Jasienicy potwierdza, iz:
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Regulacje dotyczace polityki wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym w Jasienicy, w
szczegbdlnosci Polityka wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Jasienicy, Regulamin
wynagradzania Czlonkow Zarzqdu w Banku Spoldzielczym w Jasienicy oraz Regulamin
wynagradzania pracownikow w Banku Spotdzielczym w Jasienicy, podlegaja regularnym
aktualizacjom, uwzgledniajac przy tym zaréwno zalecenia audytu wewnetrznego, jak
réwniez zalecenia Komorki ds. Zgodnosci;

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkoéw organu Rady Nadzorczej i
Zarzadu, a takze osob pelnigcych kluczowe funkcje. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku;

Rada Nadzorcza przygotowuje 1 przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku. Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi 1 bezpieczenstwu
dziatania Banku;

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do petnionej funkcji, a

takze adekwatnie do skali dziatalno$ci. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w
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komitetach, sa wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach
danego komitetu. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone jest przez Zebranie
Przedstawicieli. Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej sg transparentne i
zawarte w Regulaminie dziatalno$ci Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Jasienicy,
zatwierdzonym przez Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac decyzje Zebrania Przedstawicieli, odpowiada za
wprowadzenie wewngtrznego aktu prawnego okreslajacego zasady wynagradzania
cztonkow Zarzadu Banku, w tym szczegotowe kryteria i warunki uzasadniajace uzyskanie
zmiennych skladnikbw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad
wprowadzong politykg wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriéw i
warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych skladnikoéw wynagrodzenia przed
wyplata catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku lub 0s6b petnigcych kluczowe
funkcje sg uzaleznione, w szczeg6lnosci od obiektywnych kryteriow, jakosci zarzadzania
Bankiem oraz uwzgledniajg dlugoterminowe aspekty dziatania i sposéb realizacji celow
strategicznych. Ustalajac zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ takze nagrody
lub korzys$ci, w tym wynikajace z programow motywacyjnych oraz innych programow
premiowych wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych. Polityka wynagradzania
nie stanowi zach¢ty do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalno$ci Banku.

W odniesieniu do oséb petnigcych kluczowe funkcje odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie
odpowiedniego wewnetrznego aktu prawnego 1 nadzor w tym obszarze cigzy na Zarzadzie
Banku. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu Banku lub oséb petnigcych kluczowe funkcje jest

finansowane 1 wyptacane ze srodkéw Banku.

W Swietle przedstawionych powyzej informacji, Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego

w Jasienicy pozytywnie ocenia skuteczno$¢ swojego dzialania w 2025 roku w obszarze

przestrzegania Polityki Ladu Korporacyjnego i pozytywnie ocenia funkcjonowanie w

Banku polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza

Banku Spéldzielczego w Jasienicy



